 
	РАССМОТРЕНО

на заседании 

Совета школы 

Протокол № 1 

от 30.08. 2017  г.

	ПРИНЯТО
педагогическим советом муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Одесская средняя школа №1» протокол № 1 от 31.08.2017 г.

	УТВЕРЖДАЮ
Директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Одесская средняя школа №1»

_____________Шапаренко М.В.

Приказ № 40 от 31.08.2017 года



	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОТДЕЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, 

КУРСОВ (МОДУЛЕЙ)

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о рабочей программе отдельных учебных предметов, курсов (модулей) разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»  № 273-ФЗ, требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего образования, среднего общего образования, Уставом муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Одесская средняя школа №1» и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ  отдельных учебных предметов, курсов (модулей) педагогов. 
Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов (модулей) должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального, основного и среднего общего образования.

1.2. Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы отдельных учебных предметов, курсов (модулей) (далее – рабочая программа). 
1.3. Рабочая программа, утвержденная образовательным учреждением, - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
 1.4. Рабочая программа как компонент основной образовательной программы начального, основного и среднего общего образования МКОУ «Одесская средняя школа №1» является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. 
1.5. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:
· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования; 
·  программы формирования универсальных учебных действий;
·  примерной образовательной программы по учебному предмету;
·  авторской программы; 
·  учебно-методического комплекса (учебника); 
·  основной образовательной программы школы. 
1.6. Рабочая программа выполняет следующие функции: 
·  является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;
·  определяет содержание образования по учебному предмету;
·  обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету; 
·  реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;
·  создает условия для реализации системно-деятельностного подхода; 
·  обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.
 1.7. Рабочая программа составляется на один учебный год или на уровень обучения (начальное общее, основное общее, среднее общее образование) с последующей корректировкой. 
1.8. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного предмета, работающих в образовательном учреждении, или индивидуальной. 

1.9. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов. 
 1.10. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает Положение о рабочей программе учителя.  

2. Структура рабочей программы
2.1. Структура рабочей программы определяется на основе следующих подходов: 
· структура рабочей программы может соответствовать структуре примерной образовательной программы по учебному предмету; 
·  рабочая программа, разработанная авторами в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и представленная  учебно-методическими комплексами, может использоваться без изменений.
 2.2. Структура рабочих программ отдельных учебных предметов, курсов должна содержать:

· титульный лист;

· пояснительную записку;
· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
· содержание учебного предмета, курса;

· тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы, даты проведения.
  
2.2.1. В титульном листе указываются: 
·  полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;
 обязательные грифы: Рекомендовано к использованию методическим объединением (учителей гуманитарных предметов, учителей естественно-математических предметов, учителей физической культуры, учителей начальных классов) Протокол № ___от «___»___________20__г.; «Согласовано»  заместитель директора по УВР» (дата); «Утверждаю» Директор школы» (дата);
·  наименование «Рабочая программа по предмету «________» для ____ класса»; 
· фамилия, имя и отчество педагога, составившего рабочую программу; 
·  название населенного пункта и год разработки программы. 
2.2.2. В пояснительной записке конкретизируются:
· кому адресована программа (определение класса обучающихся);
· информация о количестве учебных часов и места предмета в соответствии с учебным планом;
·  в какую образовательную область входит данный учебный предмет; 
· формулируются цели, задачи учебного предмета, курса;
·  примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа (издательство, год издания); 

· личностные, метапредметные  и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса: требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе.  
2.2.3. Содержание учебных предметов, курсов включает: 
·  наименование разделов учебной программы и характеристику основных содержательных линий (основные изучаемые вопросы, практические и лабораторные работы, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении, формы  контроля, формируемые универсальные учебные действия); 
2.2.4. Содержание календарно-тематического планирования с определением основных видов учебной деятельности обучающихся включает:  
· номер п/п; 
· тему раздела, тему урока;  
· количество часов;

· дата проведения урока. 
3. Порядок  утверждения рабочей программы
3.1. Рабочая программа рассматривается на методическом объединении, согласуется заместителем директора по УВР, утверждается до 01 сентября текущего учебного года приказом директора образовательного учреждения. 
3.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательного учреждения. 
3.3. Утвержденные рабочие программы учебных предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения.
 3.4. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль за реализацией рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.
4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте.

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4; таблицы встраиваются непосредственно в текст. Тематическое и календарно-тематическое планирование представляются в виде таблицы. Титульный лист рабочей программы не нумеруется. 

4.3. Печатная и электронная версии рабочей программы подлежат хранению в течение всего периода ее реализации в кабинете заместителя директора по УВР.

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректировки сроков ее выполнения по следующим причинам:

   – карантин;

   – актированные дни и др.;

5.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ о внесении изменений в основную образовательную программу в части корректировки содержания рабочих программ.

5.3. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством:

   – укрупнения дидактических единиц;

   – сокращения часов на проверочные работы;

   – оптимизации домашних заданий;

   – вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме с последующим контролем и другое;

5.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического раздела из программы.

5.5. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, установленным в приказе директора школы о внесении изменений в ООП.
