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ПОЛОЖЕНИЕ

О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом №273 от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы и рег​ламентирует содержание и порядок проведения внутришколь​ного контроля администрацией.

1.2. Внутришкольный контроль - главный источник инфор​мации и диагностики состояния образовательного процесса, ос​новных результатов деятельности образовательного учрежде​ния. Под внутришкольным контролем понимается проведение администрацией школы  контроля за реализацией ФГОС на уровнях НОО, ООО, СОО по принципу соблюдения трех групп требований:

требования ФГОС к результатам освоения ООП;
требования ФГОС к структуре ООП;
требования ФГОС к условиям реализации ООП.

          1.3. Основу ВШК составляет взаимодействие администрации и педагогического коллектива на демократической основе, ориентированное на повышение эффективности образовательного процесса, на оказание методической помощи педагогическим работникам с целью совершенствования и стимулирования развития их профессионального мастерства.

          1.4. Директор школы, заместители директора, эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности педагогических работников по вопросам:

– соблюдение законодательства РФ и государственной политики в сфере образования по обеспечению доступности, качества и эффективности образования;

– реализация Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

– реализация основных общеобразовательных программ общего образования,  учебных планов;

– использование методического и информационного обеспечения в образовательном процессе;

– соблюдение порядка проведения государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся, текущего контроля успеваемости;

– использование финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;

– соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

– своевременность предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального и социального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области и правовыми актами органов местного самоуправления;

– другие вопросы в рамках компетенции администрации школы.

2. Цели, задачи, направления  ВШК

2.1. Целью внутришкольного контроля является:

- совершенствование деятельности образовательного учреждения, в т. ч. улучшение качества образования и воспитания;

- повышение профессионализма педагогических работников.

2.2  Задачи внутришкольного контроля в рамках реализации ФГОС НОО, ООО, СОО:

- выявление соответствия существующих (создаваемых) условий реализации основной образовательной программы (ООП) нормативным требованиям ФГОС;

- оценка (проверка) уровня достижения планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программ НОО, ООО, СОО;

- анализ и экспертная оценка результатов деятельности педагогических работников по реализации ООП для своевременного оказания им методической помощи, в том числе по формированию у обучающихся универсальных учебных действий;

-  изучение и оценка эффективного опыта работы реализации ФГОС;

- информационно-аналитическое обеспечение принятия  управленческих решений, обоснованное прогнозирование образовательного процесса.

2.3. Направления контроля:

          Три группы требований к качеству в ФГОС определяют три  направления внутришкольного контроля, соответствующие направлениям оценки качества образования: 
- требования к качеству результатов: контроль результатов освоения обучающимися основных образовательных программ НОО, ООО, СОО;

- требования к качеству процесса: оценка качества условий образовательной деятельности; контроль за реализацией образовательного процесса в соответствии со структурой и содержанием основных образовательных программ НОО, ООО, СОО;

- требования к условиям: контроль условий реализации основных образовательных программ НОО, ООО, СОО (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, информационно-методических и других).
2.4. Функции внутришкольного контроля: информационно-аналитическая; контрольно-диагностическая; коррекционно-регулятивная.

2.5  Директор школы и (или) по его поручению заместители директора или эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

- соблюдения законодательства РФ в области образования;

 - осуществления государственной политики в области об​разования;

- использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;

- использования методического обеспечения в образова​тельном процессе;

- реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;

- соблюдения утвержденных календарных учебных графи​ков;

- соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового рас​порядка и иных локальных актов школы;

- соблюдения порядка проведения промежуточной аттес​тации обучающихся и текущего контроля успеваемости;

- своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материаль​ного обеспечения, предусмотренных законодательством Российском Федерации, законодательством области и правовыми актами органов местного самоуп​равления;

- работы подразделений организаций общественного пи​тания и медицинских учреждений в целях охраны и ук​репления здоровья обучающихся и работников школы;

- другим вопросам в рамках компетенции директора 
школы.


2.6. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

- качество учебно-воспитательного процесса на уроке;


- выполнение государственных программ в полном объе​ме (прохождение материала, проведение практических 
работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

- уровень образования и развития учащихся;

- уровень сформированности УУД обучающихся;

- использование системно-деятельностностного  подхода в обучении;

- создание условий, обеспечивающих процесс обучения, атмосферы положительного эмоционального микроклимата;

- умение отбирать содержимое учебного материала (под​бор дополнительной литературы, информации, иллюст​раций и др. материала, направленного на усвоение уча​щимися системы знаний);

- способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагоги​ческой деятельности.
2.7. Методы контроля над деятельностью учителя:

- анкетирование;

- тестирование;

- социальный опрос;

- мониторинг;

- наблюдение;

- изучение документации;
- экспертиза;
- беседа о деятельности учащихся;

- результаты учебной деятельности учащихся.

2.8. Методы контроля над результатами учебной деятель​ности:

- наблюдение;

- устный опрос;

- письменный опрос;

- письменная проверка знаний (контрольная работа);

- комбинированная проверка;

- беседа, анкетирование; тестирование;
- комплексная контрольная работа;
- проверка документации.

3. Функции  ВШК

3.1. Сформулированные цели и задачи внутришкольного контроля позволяют определить функции ВШК в условиях введения ФГОС:

- информационно-аналитическая - получение информации о состоянии образовательного процесса и условиях его организации, ее анализ (интерпретация) для принятия целесообразных управленческих решений;

- контрольно-диагностическая – оценка ситуации в сопоставлении реального положения дел и нормативов (к которым относятся, например, планируемые результаты освоения основной образовательной программы, требования к условиям реализации ФГОС);

- коррективно-регулятивная – реализация механизмов (на основе полученной информации и ее оценки) внесения изменений в существующие планы и программы, содержание образования и используемые педагогические технологии; получение обратной связи;

- стимулирующе-развивающая – превращение контроля в инструмент развития профессионального личностного потенциала педагогических работников и общего развития обучающихся;
- планово-организационная – составление (разработка, структурирование) плана внутришкольного контроля.

4. Порядок организации, осуществления и подведения итогов ВШК

4.1. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и про​ведения административных работ.

4.2. ВШК в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом, который является частью плана работы школы на учебный год. План ВШК доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года на педагогическом совете. Размещается в ЕОС «Дневник.ру».
4.3. Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведе​ний о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирова​ния конфликтных ситуаций в отношениях между участника​ми образовательного процесса.

4.4. Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусмат​ривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эф​фективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организации питания и т.д.).

4.5. Внутришкольный контроль в виде административной рабо​ты осуществляется  администрацией школы с целью проверки успешнос​ти обучения в рамках текущего контроля успеваемости и про​межуточной аттестации обучающихся.
 4.6. Правила осуществления ВШК:

– ВШК осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе;

– в качестве экспертов к участию в ВШК могут педагогические работники школы (руководители методических объединений, специалисты и т.д.).
– при проведении оперативных проверок в случае установления фактов и сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и (или) их родителей,  может издаваться приказ о вынесении дисциплинарного взыскания;

– плановые проверки проводятся в соответствии с планом внутришкольного контроля;

– администрация имеет право запрашивать у педагогических работников необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету ВШК;

– при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя. Директор и его заместители по учебно-воспитательной работе посещают уроки учителей школы с предварительным предупреждением не позднее, чем за 2–3 урока. 
4.7. Результаты ВШК оформляются в виде аналитических и  информационных справок, рассматриваются на совещании при директоре, педагогическом совете.
4.8. Педагог  знакомится с результатами ВШК, оформленными в виде справок, под подпись. 

4.9.  Администрация по результатам ВШК принимает следующие решения:

– о проведении повторного контроля;

– о проведении повторного контроля с привлечением специалистов (экспертов);

- проведение персонального контроля;

- проведение комплексного контроля;

– о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц с изданием приказа;

– о поощрении работников с изданием приказа;

– иные решения в пределах своей компетенции. 

PAGE  
5

